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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro (P.E.) enumeray define el conjunto de rasgos que dan
identidad a un centro educativo. Entre las caracteristicas de nuestro PE podemos destacar
las siguientes:

. Establece la educacion que se pretende y la escuela que se desea.

. Perfila el modelo de formacién del alumno.

. Es integral, habla de una escuela inclusiva y es vinculante para los miembros de la
Comunidad educativa.

Por otra parte, en nuestra Constitucion se reconoce la educacion y la igualdad ante la ley
como dos de los derechos fundamentales de los ciudadanos.

La educacion es el medio méas adecuado para construir la personalidad individual, desarrollar
al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar su
comprension de la realidad, integrando la dimensién cognitiva, efectiva y en valores.

Para la sociedad, la educacion es el medio de transmitir conocimientos y valores que la
sustentan, de fomentar la convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, de
promover la solidaridad y evitar la discriminacion; con el objetivo fundamental de lograr la
necesaria cohesion social. Ademas, la educacién es el medio mas adecuado para garantizar el
ejercicio de la ciudadania de sociedades avanzadas, dinamicas y justas.

La educacién, en consecuencia, va mucho mas alla de la mera transmision de
conocimientos; no es un problema de contenidos que hay que ensefiar o de asignaturas que el
alumno ha de aprender. La educacién es un proyecto que debe dar sentido al presente y que
tiene que orientar el futuro, un proyecto capaz de facilitar al ser humano su crecimiento en el
desarrollo de la libertad, de todas sus capacidades intelectuales, afectivas, motéricas, de
comunicacion y de insercién social.

Pero ademas, la educacion es también ensefar a convivir. Necesitamos transmitir a los
nifios unos habitos, formas o actitudes de solidaridad y respeto mutuo, es decir, unas formas
gque consensuadas y aceptadas por toda la comunicad educativa constituyan la base de la
convivencia democrética en los centros educativos.

Por ultimo, este P.E., como todo proyecto, no es un documento cerrado. Se pretende que
sea practico a Ta hora de orientar la actividad general del centro y marco de referencia en el
gquehacer educativo cotidiano.

1.CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.
1.1.TIPO DE CENTRO Y SITUACION.

’NOMBRE DE CENTRO: C.P. “Nuestra Senora del Consuelo”
CODIGO DEL CENTRO: 4500604600

DIRECCION: C/ Lepanto n2 6 LOCALIDAD: Yuncos, Toledo.
CODIGO DEL CENTRO: 45210
NUMERO DE TELEFONO:; 925537117, 925557033

FAX : 925537117



PAGINA WEB: www.jccm.es/edu/cp/consuelo, E-MAIL45004600.cp@edu.jccm.es

Centro Publico que depende de la Consejeria de Educacion de Castilla La- Mancha. Su
ordenamiento y direccion estdn determinados por dicha instancia, asi como lo referente al
marco general de los programas educativos, al nhombramiento del profesorado y a su
funcionamiento general.

1.2 ENTORNO FiSICO.

Nuestro centro, Nuestra Sefiora del Consuelo, estd ubicado en la localidad de Yuncos,
provincia de Toledo, dentro de la comarca de la Sagra, a 30 Km de Toledo y 40 Km de Madrid,
bien comunicado por la A42 que une Toledo con la capital, hecho que ha favorecido los
numerosos desplazamientos de poblaciéon de las localidades del sur de Madrid en busca de
viviendas mas econémicas y mejor calidad de vida.

Segun los datos que figuran en el INE, la poblacibn de Yuncos en 2021 es de
13.235habitantes, contando con una gran diversidad de nacionalidades siendo las mas
numerosas marroquies, rumanos y ecuatorianos.

El crecimiento de la poblacion joven producido en los Ultimos afios tuvo como consecuencia
gue nuestro centro no fuese el Unico de la localidad, repartiendo la poblacion infantil en edad
escolar entre otros dos centros construidos

Contamos en nuestro centro con un 20% aproximadamente de alumnos de otras
nacionalidadaes.

1.3.INFRAESTRUCTURA.

Nuestro centro es el mas veterano de la localidad. Cuenta con dos edificios separados por
un patio destinado al recreo, con un area para infantil y el resto para primaria.

Este patio es aprovechado también para impartir las sesiones de educacion fisica contando
con una pista, pista cubierta de nueva creacién, una zona de cemento y otras dos de arena.

El centro consta de cuatro accesos diferentes en las que se distribuyen los alumnos para las
entradas y salidas y un portén en el patio para las salidas de emergencia y actualmente entrada
y salida del alumnado de 3°, 5° y 6°

El centro ha experimentado mejoras a lo largo de los afios dotdndonos de mas aulas,
escaleras de salida de emergencias, ascensor en el edificio 2, rampa de acceso, bafios
adaptados, bafios nuevos en el pasillo de infantil, zona de recreo con bafios para infantil.

El edificio principal consta de tres plantas. En la planta baja se encuentran seis aulas de
educacion infantil, aula de 5 afios habilitada en la sala de muisica bafios de nueva creaciéon en
el pasillo de infantil, cuarto de la conserje , bafio adaptado ,limpieza, cocina, comedor y sala de
profesores, sala de la AMPA, con entrada por la calle Lepanto.

En la primera planta siete aulas de primaria, bafios de alumnos y profesores, despacho de
direccién y secretaria.

En la segunda planta contamos con tres aulas, 2 dedicadas a primaria, y la tercera dedicada
a medios informaticos y radio.

Mencionaremos que este edificio también cuenta con ascensor.
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El segundo edificio consta de dos plantas. En la planta baja se ubican dos de primaria,
biblioteca, aula de PT, aula de AL, aula de religién, bafios de alumnos y profesorado.

En la planta superior encontramos seis aulas de primaria, el despacho de la orientadora, un
aula de PT, y bafos para profesores y alumnos.

1.4.NIVEL SOCIOECONOMICO DE LAS FAMILIAS.

Las familias que pertenecen a la clase activa podrian englobarse en su mayoria en el sector
secundario, especialmente los padres, desarrollando su labor dentro de la industria o la
construccion y solo una minoria se incluye en el sector terciario en las areas de transporte o

comercio; cabe destacar el hecho de que dentro de la poblacion inactiva ain son las madres las
que asumen el rol de amas de casa.

En torno al 70% de los padres y madres tienen estudios primarios mientras que los que
tienen estudios universitarios estan por debajo del 10%.

El grado de implicacién y participacion de las familias es muy variable dependiendo del curso
en el que se encuentren sus hijos, aunque la mayoria de las familias son receptivas y participan
en reuniones y en las propuestas del tutor

1.5.NIVEL SOCIOCULTURAL.

En torno al 70% de los padres y madres tienen estudios primarios mientras que los
que tienen estudios universitarios estan por debajo del 10%.

El grado de implicacién y participacion de las familias es muy variable dependiendo del curso
en el que se encuentren sus hijos, aunque la mayoria de las familias son receptivas y participan
en reuniones y en las propuestas del tutor

1.6. PROFESORADO.

La plantilla del centro esta formada por 36 profesores/as, distribuidos de la siguiente forma:
Educacion Infantil: 7

Educacion Primaria :16

Especialistas de Inglés: 4

Especialistas de Educacion Fisica: 2

Especialista de Musica:1

Orientadora: 1

Pedagogia Terapéutica: 1 a jornada completa y otra compafiera de ¥z de jornada.
Audicién y lenguaje : 1 compartida con el IES la Cafiuela

Religién : 1y media jornada

Durante estos dos ultimos afios se han incorporado profesores definitivos, dando asi mayor
estabilidad y continuidad a los proyectos que llevamos a cabo en el centro y perseverancia de



las normas de organizacion y funcionamiento implantadas.

El clima entre nosotros es muy bueno y fomentamos la convivencia ya que creemos que esta
se refleja ante nuestros alumnos y la Comunidad Educativa en general.

Es un claustro de gran calidad profesional y personal, trabajamos en coordinacion
compartiendo y consensuando ideas y experiencias.

La mayoria comparten una gran inquietud por la formacion y actualizacién permanente
organizando cada afio un curso de formacion en el centro en el que participamos.

Es una plantilla en su gran mayoria joven que convive con otros mas veteranos,
enriqueciéndose los primeros de la experiencia de los mas experimentados y nosotros del
entusiasmo e innovacion de los mas jévenes.

1.7.ALUMNADO

El alumnado del centro lo forman un total de 511 a dia de hoy contando con nuevas
incorporaciones sobre todo durante los primeros meses del curso.

Los alumnos del centro quedan distribuidos de la siguiente forma:

INFANTIL 3 ANOS: 2 Aulas

INFANTIL 4 ANOS: 3 Aulas

INFANTIL 5 ANOS: 2 Aulas

PRIMER CURSO PRIMARIA: 2 Aulas

SEGUNDO CURSO PRIMARIA: 3 Aulas

TERCER CURSO PRIMARIA: 3 Aulas

CUARTO CURSO PRIMARIA: 3 Aulas

QUINTO CURSO PRIMARIA: 3 Aulas

SEXTO CURSO PRIMARIA: 3 Aulas

El alumnado es nuestro objetivo fundamental, queremos que aprenda y desarrolle sus
capacidades, propiciando la atencion individualizada, teniendo en cuenta las capacidades de
cada uno y garantizando una educacion de calidad en condiciones de equidad y con garantias
de igualdad de oportunidades.

Los alumnos con necesidades educativas especiales han aumentado en los Ultimos afios

siendo necesaria la intervencion de la orientadora del centro para la evaluacidon
psicopedagogica y posterior adaptacion curricular.



1.8. PERSONAL NO DOCENTE.
En nuestro centro contamos con :

Una conserje en plantilla y otra con contratos temporales del ayuntamiento.

Cocinera y personal de vigilancia del comedor y recreos pertenecientes a la empresa
Mediterranea.

Empleadas de la limpieza

Cuidadoras del transporte escolar

Enfermera compartida con IES la Cafiuela

Trabajadora Social

PTSC

Fisioterapeuta.

2 ATE

2.PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS , VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA

La educacién no se limita a la adquisicién de unos habitos y de unos conocimientos propios
de los diferentes campos del saber, sino que amplia sus metas a la formacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia (Articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion).

La educacion y la convivencia en nuestro Centro se desarrollara en un marco de tolerancia y
respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa, basandonos en las leyes
educativas y los principios democraticos.

Intentaremos educar a nuestros alumnos en el respeto a los derechos humanos y en el
compromiso del cumplimiento de sus deberes con el fin de poder participar positivamente en
una sociedad democratica.

Entendemos que la escuela debe transmitir a sus alumnos los valores de una sociedad
democratica que son:

e Libertad como capacidad de elegir sin ningun tipo de coaccién siendo responsables de sus
actos.

e Igualdad como principio por el cual se nos deben reconocer los mismos derechos y asumir
las mismas obligaciones.

e Tolerancia y respeto hacia las opiniones y acciones de los demas, aunque éstas sean
distintas de las nuestras.

e Justicia y solidaridad como la necesidad de ser equitativo con los demas.

e Paz como estado de equilibrio y armonia personal que conlleva una ausencia de violencia.

e Responsabilidad como integradora de todos los anteriores aceptando las propias
obligaciones y realizandolas libremente.

La actuacion de la Comunidad Educativa se orientard:

- Hacia una participacion activa y responsable de todos sus miembros: padres, alumnos,
profesores, personal no docente y representantes de organismos y/o corporaciones.

- Hacia un didlogo tolerante y abierto, dentro y hacia el entorno, con aprecio de la
negociacién como mecanismo de acuerdos.

- Hacia un aprecio de la competencia profesional, prestigio social e imagen de nuestros
docentes.

- Hacia una gestion de recursos y materiales que garanticen una Optima eficacia en su



uso y responda a las demandas y necesidades.
- Hacia un aprecio y respeto por el Centro Educativo, en general, y a su imagen y
prestigio en particular, como resultado de todo lo anterior.

Linea Docente: Elegimos la “PAZ” como valor eje de nuestra accion educativa.

Nuestro Centro quiere caracterizarse y reconocerse a través del grado de consecucién de
este valor en el tiempo en una sociedad democratica. Entendemos que la Unica forma de
alcanzar este valor es desarrollando actitudes de:

Autonomia.

Responsabilidad.

Respeto de los derechos.

Aprecio de obligaciones.

Toma de decisiones.

Y disfrute de las relaciones con los otros.

Noogk~wn

En este sentido adoptamos como lema: “EDUCAR PARA LA PAZ”.

Consideramos que los VALORES son proyectos vitales de futuro que soélo pueden
instrumentalizarse a través de unas ACTITUDES, y que estas actitudes se alcanzan y
desarrollan interiorizando unas NORMAS DE CONVIVENCIA. Los valores como ideales no
pueden ser evaluados, pero las actitudes son observables como conductas y las normas
reconocerse y cumplirse.

Por ello, definimos cada valor a través de unas actitudes que hacen referencia a
“capacidades” de las personas para actuar de acuerdo a lo que creen y conforme a lo que
viven. Y a partir de estas actitudes deseadas nos comprometeremaos al cumplimiento de unas
normas de convivencia que favorezcan y faciliten el uso cotidiano de estas actitudes,
apreciando estas obligaciones como aceptacion de los derechos de los otros y de uno mismo.

Actitudes que definen nuestro “valor eje”:

- Practicar la responsabilidad.

- Respetar los derechos de los otros

- Asumir las obligaciones personales.

- Interiorizar las normas de convivencia.

- Tomar decisiones.

- Disfrutar las relaciones con los otros.

- Utilizar el didlogo.

- Apreciar la negociacion.

- Controlar los impulsos de acuerdo a la situacion.
- Expresar la opinion y escuchar a los otros.

- Estimar la verdad y rechazar el engafio.

- Rechazar las discriminaciones diferenciales.

- Favorecer la autoestima.

- Apreciar la diferencia como riqueza cultural.

- Agradecer la ayuda.

- Prestar colaboracion.

- Admitir los errores propios y ajenos.

- Valorar los aciertos propios y ajenos.

- Proyectar acciones de participacion.

- Colaborar en la confeccion de las normas de convivencia.



- Preocuparse por la mejora estética del entorno.
- Aceptar las normas con afan de cumplirlas.
- Aceptar las decisiones de la mayoria.

Consideramos que la labor educativa de nuestro Centro debe ser “mediadora de valores
sociales que humanicen los saberes indiscriminados que produce el medio y que nuestros
alumnos asimilan de forma directa y acritica”. Por ello, y sin renunciar a la transmision de
saberes de distinto contenido, optamos claramente por una “actuacion pedagoégica” que
favorezca:

- Valorar la diversidad de culturas creencias e ideologias como fuente de enriquecimiento
para todas las personas, creando un clima de dialogo, tolerancia y respeto, fomentando la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa y potenciando los momentos de
encuentro.

- Educar en la aceptacion de las diferencias individuales y/o grupales favoreciendo la
integracién de todos los alumnos.

- Desarrollar en los alumnos las competencias clave (linglistica, matematica y competencia
basica en ciencia y tecnologia, aprender a aprender..) que le capaciten para su desarrollo
personal e integracion social.

- Responder adecuadamente a las necesidades de los alumnos/as partiendo de sus
necesidades educativas y personales y procurando un aprendizaje significativo.

- Favorecer la adquisicion de conceptos a partir del conocimiento de la realidad social y
natural del entorno, facilitando instrumentos de andlisis y fomentando la adquisicion de habitos
de trabajo intelectual.

- Fomentar vy facilitar la utilizacién de las TIC desde un punto de vista racional y critico
aplicadas tanto al proceso de ensefianza-aprendizaje de los profesores como de los alumnos.

- Desarrollar una labor tutorial permanente enfocada a detectar posibles carencias,
problemas o conflictos y adoptar estrategias encaminadas a la resolucion de los mismos.

- Favorecer al alumno la transicion al instituto al terminar la etapa de Educacion Primaria.

-Lograr una escuela democratica con la participaciéon activa de todos sus miembros
(profesores-alumnos-padres) en el proceso educativo.

- Potenciar el trabajo coordinado de los profesores de los diferentes niveles, ciclos y etapas
con el fin de proporcionar una coherencia y complementariedad en sus actuaciones.

- Favorecer y potenciar la participacion del profesorado en actividades de formacién
permanente y en proyectos de innovacién pedagdgica, proporcionando tiempos y espacios para
el trabajo en equipo.

- Evaluar el funcionamiento del centro a través del Plan de Evaluacion Interna y la
Evaluacion de Diagndéstico y orientar los resultados hacia la mejora del mismo.

- Mantener un sistema de gestion administrativa basado en una informacion- comunicacion
eficaz y agil para toda la comunidad educativa, potenciando para ello las nuevas tecnologias.

- Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del Centro, dandoles la difusién adecuada.

- Facilitar la difusion y puesta en practica entre el profesorado, de las “Medidas de Atencion a
la Diversidad y de Orientacion” y del “Plan de Accion Tutorial”.

2.1.MODALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL

En consecuencia con lo anterior nos manifestamos a favor de una gestion democrética del
Centro, con la participacién activa de todos, en la que se garantice que la opinion de todos se
tiene en cuenta encauzandola a través de sus representantes y de los 6rganos colegiados,
porgue creemos que la participacion de todos es un factor fundamental para dicha gestion y
esta participacion sera tanto mas efectiva cuanto mayor sea el grado de informacién que se
posea.
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La gestion del Centro es competencia de los distintos 6rganos que lo componen que,
estructurados y coordinados desde el Equipo Directivo, asumen por delegacién las funciones
que se les asignan, siendo aquella responsabilidad dltima del E. Directivo. Para lo cual se
trataré de:

. Mejorar y hacer mas agiles la gestion econdmica y de recursos del Centro para
conseguir que sean mas abiertas y democréticas. Se dard participacion a todos los sectores
de la Comunidad educativa para que realicen propuestas que deben tener en cuenta el E.
Directivo. En lo referente a gestion de recursos, el E. Directivo debe proporcionar informacion
completa de los recursos existentes y facilitar su utilizacion.

° Dinamizar la organizacién pedagdgica a través de las reuniones de ciclo, inter-ciclo,
inter-etapa y CCP.

Entendemos que el E. Directivo es el responsable de la gestion de los recursos materiales y
humanos que existen y que tiene por objetivo coordinar éstos buscando su maximo rendimiento
para alcanzar los fines que la comunidad educativa se marca. Para ello procuraremos realizar
evaluaciones periddicas y sistematicas del grado de cumplimiento de los planteamientos
institucionales del Centro (P.E.., P. Didacticas., P.G.A., acuerdos de los 6rganos existentes en
el Centro...), para reconducir, si procede, la actuacién del Centro hacia los objetivos previstos.
Para ello, se marcaran peribdicamente momentos de valoracion de su cumplimiento y de
revision de los mismos documentos.

2.2. ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

11

ORGANIGRAMA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

estudios y secretaria.

Equipo Directivo compuesto  por directora, jefa de

ORGANOS Claustro de Profesores compuesto por profesorado del Centro.

DE GOBIERNO Consejo Escolar compuesto por el quipo directivo, cinco profesores, cinco

padres, un representante de AM PAS y un representante del Ayuntamiento.

ORGANIGRAMA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

del Equipo de Apoyo)

Comision de Coordinacion Pedagégica: compuesta por la directora, el jefa
de estudios, los coordinadores del ciclo y la orientadora (como coordinadora

Equipo de Ciclo compuesto por los profesores tutores y especialistas que

ORGANOS imparten sus ensefianzas en cada ciclo.
DE i Equipo Docente formado por el profesorado que imparte docencia en cada
COORDINACION nivel.
DOCENTE Tutores
Equipo de Orientacion y Apoyo
Encargado de biblioteca escolar, Encargado de las TIC.
REPRESENT
ANTES DE LAS Representantes en el Consejo Escolar
FAMILIAS
AYUNTAMIEN Representante en el Consejo Escolar

TO




2.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

CONSEJO ESCOLAR

EQUIPO DIRECTIVO

CLAUSTRO DE

PROFESORES

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

EQUIPOS
DOCENTES

E. INFANTIL

E. PRIMARIA

12
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2.4.DIAGRAMA DE NUSTRA PARTICIPACION CURRICULAR.

CONTEXTO SITUACIONAL

CONSEJO ESCOLAR
|

P. Didacticas
EQUIPO DIRECTIVO P.Direccidn.

CLAUSTRO DE PROFESORES
{EQUIPOS DE CICLO}

C.C. PEDAGOGICA

CORTO PLAZO

ORGANO COMPETENTE CODIGOS NORMATIVOS LARGO PLAZO

3.DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO,
ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA, PROGRAMACIONES.

Horario del centro

El horario de apertura del centro educativo es de 7:30 a 18 horas distribuidas de la siguiente
forma:

HORAS/ LU MAR MIERCO JUEVE VIERN

DIAS NE TES LES S ES
S

De 7:30 a 9:00h. AULA MATINAL

De 9:00 a DOCENCIA

14:00h.

De 14.00 a 15.00 Atencion a padres los jueves
De 14.00 a 16.00 COMEDOR (comedor escolar)
De 15.30 a 18: Clases de RUMANO Y CULTURA MARROQUI
horas




| ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA |

ED. Primer Nivel, 3 35 nifios/as
INFANTIL afos
Segundo Nivel, 4 60 nifios/as
afos
Tercer Nivel, 5 49 nifos/as
afnos
1° E.P. 48 niflos/as
2° E.P. 58 nifios/as
3°E.P. 62 nifios/as
4° E . P. 62 nifios/as
5° E.P. 69 niflos/as
6° E.P. 68nifios/as
ED.
PRIMARIA
TOTAL 511

3.2.PRINCIPIOS GENERALES DE NUESTRA METODOLOGIA.

Nuestro proyecto educativo se marca como uno de los principales retos ofrecer a nuestros
alumnos y alumnas una ensefanza de calidad y entiende ensefianza de calidad como aquella
que ayuda a crecer a cada miembro a la vez que favorece el avance de la comunidad.
Tenemos que ser capaces de responder con equidad a la diversidad de alumnos que tienen
derecho a esa educacion de calidad, sin discriminaciones ni exclusiones, con independencia de
sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linguisticas, u otras. Para cada
persona se propone que alcance la preparacion adecuada a sus capacidades e intereses,
ayudandola a superar barreras de acceso al aprendizaje, para fomentar la autonomia y
posibilitar la libre eleccién del futuro. Para la comunidad se plantea fomentar actividades que
potencien el desarrollo cultural y la integracion social y establecer criterios de convivencia como
el didlogo en la resolucion de conflictos y la colaboracion entre iguales. Por consiguiente:

. La accion educativa se guiara por una ensefianza integradora que potencie todos los
aspectos de la personalidad de nuestros alumnos, atendiendo a la diversidad.

. En el proceso educativo cobra especial relevancia el trabajo coordinado del profesorado de
los diferentes niveles, ciclos y etapas con el fin de proporcionar una coherencia y
complementariedad de las acciones.

. La investigacién-accion por parte del profesorado como herramienta para el
perfeccionamiento docente, la innovacién educativa y la mejora de la calidad de la ensefianza.

. En el proceso de ensefianza-aprendizaje cobra especial relevancia la elaboracion de
materiales propios, tendentes a complementar el libro de texto utilizados como procedimientos
para que el proceso educativo sea lo mas completo posible y superando éste como Unico
recurso material de trabajo nos ayuden a conseguir los objetivos. Asimismo, tenderemos a la
contextualizacién del proceso de ensefianza- aprendizaje partiendo del entorno inmediato.

. El fomento y la utilizacion de las TIC en el proceso educativo desarrollando una actitud
racional y critica hacia los mismos.

. La participacion en actividades y programas culturales y educativos promovidos por
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instituciones externas al centro como forma de enriquecimiento.

. La participacion de los padres en el proceso educativo como nucleo fundamental de la
educacién de sus hijos, a través de distintos canales.

3.3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Las Programaciones Didacticas de los diferentes niveles, quedaran registradas en la
plataforma Educamos en el cuaderno de evaluacién

4.IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIAS
PROPIAS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL. MEDIDAS NECESARIAS PARA
COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA DE COMUNICACION
LINGUISTICA.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal y como indica
la propia ley en su exposicion de motivos, de la conveniencia de revisar las medidas previstas en el
texto original con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de
acuerdo con los objetivos fijados por la Unién Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

De acuerdo con este enfoque, el titulo preliminar del nuevo texto de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, incluye entre los principios y fines de la educacion el cumplimiento efectivo de
los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, la inclusiéon educativa y la aplicacién de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

Al mismo tiempo, la ley reformula, en primer lugar, la definicion de curriculo, enumerando los
elementos que lo integran y sefialando a continuacion que su configuracion debera estar orientada a
facilitar el desarrollo educativo de los alumnos y alumnas, garantizando su formacion integral,
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para el ejercicio pleno de los
derechos humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad actual, sin que en ningun
caso ello pueda suponer una barrera que genere abandono escolar o impida el acceso y disfrute del
derecho a la educacién. En consonancia con esta vision, la ley, manteniendo el enfoque competencial
que aparecia ya en el texto original, hace hincapié en el hecho de que esta formacién integral
necesariamente debe centrarse en el desarrollo de las competencias.

Es por ello por lo que desde nuestro centro queremos impulsar propuestas y programas
encaminados al desarrollo de estas competencias y a la compensacién de carencias en competencias
linglisticas; en concreto contamos con:

1. Radio y revista escolar.

Ya que pretendemos entre otras cosas, Fomentar las habilidades para el trabajo en equipo.
Estimula el debate y permite la profundizacion, de forma amena, en los temas que se tratan.
Contribuye al perfeccionamiento de la comunicacién oral y escrita, asi como al aumento de la riqueza
léxica.

2. Trabajo por ambitos STEAM y proyectos de trabajo en infantil.

STEAM es un enfoque educativo que le permite a los estudiantes vivir experiencias de aprendizaje
activo e integrar diversas areas de conocimiento a fin de desarrollar competencias para la vida y
conectarse con las dindmicas y desafios del contexto local y global.

Mediante un proyecto, desarrollaremos:
-Capacidad de trabajo en grupo.

-Competencias organizativas y de gestion del tiempo.
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—Competencia digital.
3. Programa de desconocimiento del idioma.

La incorporacién a un nuevo centro educativo no resulta facil para ningin alumno, pero las
desventajas en este proceso de adaptacion son mucho mayores para los nifios procedentes de otras
culturas, especialmente para aquellos que no hablan la lengua oficial del pais de acogida. Su
capacidad de relacionarse se ve mermada por las barreras idiomaticas, son mas propensos a
descolgarse de las clases y aislarse del resto de compafieros. Estas carencias dificultan su buen
desarrollo y aprendizaje; asi como la adaptacion al entorno escolar y social de su zona de residencia,
por lo que creeos importante llevar a cabo dicho programa en nuestro centro con un grupo de alumnos
concreto.

4, Plan de lectura.

Con el que queremos alcanzar una velocidad lectora y expresion oral adecuada y acorde a su
edad. Mejorar el nivel de comprension lectora. Programar actividades de animacion a la lectura segun
la edad y el nivel. Usar la lectura como fuente de informacion y entretenimiento. Todo esto ayudara
también a paliar esas carencias en la comunicacién linguistica.

Nota: Cada uno de estos programas cuenta con su organizacién y programacién a parte
(documento aparte)

5.CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO, LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

5.1 CRITERIOS GENERALES QUE GUIARAN LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

Por atencion a la diversidad, entendemos toda aquella actuacion educativa que esté
dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.

Los criterios generales que guiaran en el centro la respuesta a la diversidad estan
recogidos de los principios que fundamentan la Atencion a la diversidad en CLM (Decreto
85/2018 que regula la inclusién educativa).

Se entiende como inclusion educativa al conjunto de actuaciones y medidas dirigidas a
identificar y superar barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y
favorecer el progreso educativo teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones e interés, situaciones personales y econémicas, culturales y
lingliisticas.

Nuestro Equipo de Orientacién esta formado por:

o Orientadora a tiempo completo.

. Una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica a tiempo completo y dos tercios
de jornada.

. Un maestro especialista en Audicion y lenguaje

. Una Técnico de servicios a la comunidad (PTSC) compartida con otros centros.

o Un fisioterapeuta compartido con otros centros

° Una auxiliar Técnico Educativo a tiempo completo
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PRINCIPIOS DE LA INCLUSION EDUCATIVA:

1. Normalizacién, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
hombres y mujeres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género
y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion de la intervencion
educativa.

6. Transversalidad entre administraciones gue garantice la
convergencia,

7. Colaboracion y coordinacion de lineas y actuaciones.

8. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desarrollar.

9. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencion adecuada y eficiente a todo el alumnado.

10. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacién de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

11. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision y disposicién de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

5.2 MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES DE CARACT[ER GENERAL
DIRIGIDAS A TODO EL ALUMNADO. PROGRAMAS DE PREVENCION. MEDIDAS
ORDINARIAS

. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES

Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-
aprendizaje de forma que se favorezca la participacién de todo el alumnado en el desarrollo de
las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas educativas,
actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de
erradicar situaciones de discriminacion, marginacion o segregacion.

La adopcion de las actuaciones se realizara con carécter preventivo y comunitario desde el
momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial
de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el
alumnado.

Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracion entre las
familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las
nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad
educativa en el régimen de mayor inclusion posible y potenciando siempre que exista la



posibilidad, las medidas de retorno.
Desdables

Se trata de dividir el grupo-aula tomando como Unico criterio el numérico. La finalidad es
alcanzar un objetivo determinado con todos los alumnos, individualizando la ensefianza al
reducir el nUmero de alumnos. La divisién del grupo debe realizarse de forma heterogénea. La
disminucion de la ratio profesor-alumno favorece la individualizacién de la ensefianza y, en
consecuencia, puede mejorar los resultados de aprendizaje.

° Agrupamientos flexibles

Esta medida se utilizara para adaptar una parte del proceso de ensefianza a la competencia
del alumnado mediante grupos homogéneos (refuerzo grupal) durante un tiempo limitado y en
las areas instrumentales basicas. En nuestro Centro se realizard este tipo de medida dentro de
cada grupo-aula. Intervendrd, en estos casos, el profesorado de refuerzo.

Se debe evitar formar grupos estables y se revisara periddicamente, con el asesoramiento
de la orientadora y bajo la supervision del Jefe de Estudios, la evolucion de esta medida.

. Refuerzo Educativo
a) Se considera alumnado de refuerzo educativo:

. Agquellos alumnos/as que, tras la observacién y seguimiento continuado del tutor/a,
gueda probado que necesitan una ayuda extra para conseguir los objetivos minimos en
determinadas areas. En nuestro Centro sélo se realizardn los refuerzos en Lengua y
Matematicas

. Aquellos alumnos/as que, tras ser estudiados por el/la orientador/a, presentan
dificultades de aprendizaje , desconocimiento del idioma y un desajuste (mas o0 menos de un
curso) entre su propio nivel y el que le corresponderia por su edad y curso.

b) Personal implicado:

Tutores/as del alumnado:

o Realizan a final de curso una previsién de refuerzos.

o Solicitan a principio de curso refuerzo educativo para los alumnos que los consideren
necesario.

o Indican al profesor/a de refuerzo las actividades que debe realizar.

o Evalla, junto con el profesorado de refuerzo, la evolucion de los alumnos atendidos en
el refuerzo y decide cuando debe dejar de recibirse esta ayuda.

o Comunican a las familias que sus hijos van a recibir refuerzo.

o Realizan, en algunas ocasiones, el refuerzo educativo a su grupo.

Orientador/a:

o Organiza a principio de curso junto con la Jefatura de Estudios, el horario de refuerzos.

o Asesora respecto a la conveniencia de que algunos alumnos reciban refuerzo.

o Asesora respecto a las actividades a realizar con los alumnos que presentan
dificultades de aprendizaje.
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Profesorado que realiza los refuerzos:

o Preferentemente seran los profesores del nivel del alumnado pero, cuando fuera
necesario, podra realizarlo el profesorado de otro Nivel, segun consta en las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

o Seguird las consignas marcadas por el tutor o profesor del area y/o la orientadora.

o Colaboraré con el tutor acerca de la evaluacion del refuerzo realizado.

o Cumplimentara la hoja de seguimiento.

Se realizaran refuerzos cuando sea posible, en aquellas aulas que el profesorado ya imparta
algan éarea.

Jefatura de Estudios:

o Organizara junto con el/la orientador/a el horario de refuerzos teniendo en cuenta el
nimero de alumnos propuestos para refuerzo del curso anterior, las horas de libre
disponibilidad del profesorado y los criterios antes referidos respecto al profesorado de
refuerzo.

o Trimestralmente revisard, coordinado con el/la orientador/a, el horario de refuerzo y los
alumnos atendidos.

o Posibilitara las reuniones de coordinacién necesarias entre los responsables de los
refuerzos. Si fuese necesario hard uso de las sustituciones con el fin de facilitar esta
coordinacion.

o Finalmente, revisara la puesta en marcha del programa en general.

Profesorado de PT y AL:

o Asesoraran en los aspectos que se les demanden por parte del profesorado de
refuerzo (materiales, metodologia,...)

o Podran llevar a cabo algin refuerzo en casos muy excepcionales y por indicacién del/a
orientador/a.

o) Criterios para la actuacion del profesorado de refuerzo:

" El profesorado de refuerzo actuara a instancias del tutor que asi demande su ayuda.
" El tutor/a indicara qué tipo de actividades tiene que realizar.
" Los refuerzos podran ser de diferentes tipos:

En gran grupo, preferentemente dentro de las areas de Lengua y Matematicas, con la
presencia de dos profesores en el aula.

- Individuales y/o en pequefio grupo.

" Se realizara el refuerzo dentro del aula, aunque en casos especiales, puede ser
necesario realizar el refuerzo fuera del aula (déficits de atencion, nifios que necesitan un trabajo
muy guiado,...)

" Se dara prioridad a los refuerzos en los cursos més bajos de Educacion Primaria, o en
aquellos cursos en los que se detecte una especial incidencia de necesidades.
" Cuando haya disponibilidad horaria del profesorado, los criterios para adjudicar

profesorado de refuerzo serén los siguientes:

o Tutores/as de cursos paralelos.
o Profesores/as con mas horas lectivas en el curso al que se refuerza.
o Se intentara que el alumno sea atendido por el menor numero posible de
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profesionales.
o Profesorado que imparta algun area dentro de ese aula

d) Instrumentos:

" Listado del alumnado propuesto para refuerzo para el curso proximo.
" Listado del alumnado propuesto para refuerzo a principio de curso.

. Horario de refuerzos educativos.

" Hojas de seguimiento para el profesorado que realiza el refuerzo.

€) Otras consideraciones:

" Es necesario respetar las reuniones de coordinacion de nivel y dedicar otras sesiones
para las reuniones de coordinacion referidas a los refuerzos.
. La Jefatura de Estudios debe facilitar la coordinacién entre los profesionales que

intervienen en el refuerzo haciendo uso, si fuera necesario, de las sustituciones por parte del
profesorado que le corresponda.

" Es recomendable realizar un seguimiento por escrito de las sesiones de refuerzo
utilizando las hojas de seguimiento.
] El refuerzo educativo se podra realizar no s6lo a un/a alumno/a de forma individual,

sino también a un grupo determinado de alumnos cuando las circunstancias lo aconsejen.

° Refuerzo para el aprendizaje de la lengua castellana

Se arbitrarda esta medida para el alumnado inmigrante que desconozca el idioma. Se
realizara como un refuerzo ordinario individual o grupal basado, sobre todo, en la adquisicion
del vocabulario basico y la lectoescritura en castellano.

El objetivo es conseguir el desarrollo de la competencia comunicativa que les va a permitir
interaccionar con los demas y continuar con su aprendizaje. Para ello utilizaremos la
metodologia y las estrategias que faciliten el aprendizaje del espafiol como lengua de acogida
en el menor tiempo posible.

° Planes de Trabajo para el alumnado gue presente necesidades educativas por:

- No alcanzar el nivel suficiente en alguna de las areas o materias en cualquiera de las
fases del curso.

- Permanecer un afio mas en el mismo ciclo o curso.

- Promocionar al ciclo o curso siguiente con evaluacion negativa en algin érea o
materia.

53 ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(ACNEAES)

CONCEPTO Y TIPOLOGIA DE ACNEAE:

En el Articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacion, modificada por la Ley Organica de
Mejora de Calidad Educativa, se define al Alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo como aquel que requiere una atencioén educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar.
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En la Seccién primera se refiere al Alumnado que presenta Necesidades Educativas
Especiales (Articulo 79) como aquel que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo
largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de

discapacidad o trastornos graves de conducta.

PROPUESTAS LOE

CLASIFICACION DELPHOS

1. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEES)

Discapacidad

Psiquicos

Trastornos Graves de conducta o
personalidad

Trastornos generalizados del

desarrollo
Sensorial Auditivos
Visuales
Fisica Motoricos
Lenguaje Trastornos graves del lenguaje y la

Comunicacion

Plurideficientes

2. ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Sobredotados:

Alumnado con altas capacidades
intelectuales con flexibilizacion

Alumnado con altas capacidades
intelectuales
sin flexibilizacién

3. POR HABERSE INCORPORADO TARDE AL SISTEMA EDUCATIVO

Inmigrantes:

Conocimiento del castellano

Desconocimiento del castellano

4. CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR

Trastornos del aprendizaje

Otras necesidades especificas

Diversas Condiciones:

Minorias Etnicas

Situacioén social familia
desfavorecida

Situacién de riesgo socio-familiar
y/o proteccién del menor

Alumno itinerante y temporero
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PROTOCOLO DE DETECCION Y EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (ACNEAE)

Con el fin de detectar las necesidades especificas de apoyo educativo que puede presentar
el alumnado, seguiremos el siguiente Protocolo de actuacién:

Deteccion — Demanda de intervencion:

a) El tutor detecta a un alumno o alumna con problemas y acude a revisar el expediente
por si se hubiera saltado algun dato o intervencién anterior que debiera conocer.

b) A continuacion, aplicara todas las MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA que estén a
su alcance (segun el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha), ya concretadas
para nuestro Centro en los puntos anteriores.

0] Si necesita asesoramiento en estas actuaciones lo puede pedir rellenando la Hoja de
Derivacibn o Demanda de Intervencion psicopedagoégica que sera facilitada por el Equipo
Directivo o miembros del Equipo de Orientacién y Apoyo.

d) En el caso de que se solicite la valoracion logopédica del alumnado o la atencién por
parte del PTSC, se indicara esta peticién en la Hoja de demanda. Para solicitar la evaluacion
logopédica es conveniente apuntar la informacién recogida en la entrevista con los padres
relativa al desarrollo del alumno.

e El tutor entrega la Hoja de Demanda al orientador/a dandole las indicaciones
oportunas. El Jefe de Estudios entregara las demandas a la orientadora en las reuniones
semanales de coordinacion.

f) La orientadora informaré a la CCP, trimestralmente de las demandas atendidas por el
Equipo de Orientacién y apoyo y de las actuaciones realizadas.

) Si se considerara, en un primer momento, que va a ser necesario evaluar al alumno de
forma individual, sera necesario solicitar la autorizacion de las familias.

h)  Es muy importante que estas hojas se cumplimenten adecuadamente por:

=  Tener constancia de que el tutor ha demandado esta intervencion.
= Organizar y dar eficacia al trabajo del Equipo de Orientacién y Apoyo.
= Recoger toda la informacién posible para la toma de decisiones.

Elaboracién de informes. Conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica:

a) El orientador/a, una vez recibida la Hoja de Demanda realizara la intervencion
pertinente dejando constancia por escrito de sus actuaciones.

b) La evaluacion y el Informe psicopedagdgico correspondiente se realizara para
determinar su un alumno o alumna presenta necesidades especificas de apoyo educativo, para
realizar la propuesta extraordinaria de flexibilizacion, tomar las decisiones relativas a la
escolarizacion del ACNEAE (cuando deba cambiar de etapa, de centro o de modalidad de
escolarizacion), tomar decisiones relativas a la realizacion de adaptaciones curriculares
significativas, para realizar la propuesta de ajustes educativos al ACNEE y/o para proponer la
permanencia extraordinaria un afio mas en Educacion Infantil/ Educacion Primaria.

9] Podra realizarse una evaluacion psicopedagogica, a criterio del/ de la responsable de
orientacion, en los siguientes supuestos:

. Para orientar la adopcién de las medidas curriculares y organizativas mas adecuadas
para el alumnado con incorporacién tardia al sistema educativo que presente graves carencias
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de comunicacion en lengua espafiola o de conocimientos bésicos.

° Para determinar si un alumno o alumna presenta necesidades especificas de apoyo
educativo y, en su caso, orientar las medidas curriculares y organizativas mas adecuadas.

. Para cualquier otra situacion que termine el/la responsable de orientacion del centro
educativo.

d) Segun el Articulo 22 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa en la comunidad autbnoma de Castilla — La Mancha, el Dictamen de
Escolarizacion se realizara al inicio de la escolarizacion para el alumnado que lo precise,
cuando el alumnado requiera medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad, cuando
este alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacion y cuando deje de
precisar medidas extraordinarias de inclusion educativa.

€) En el caso de que simplemente se haya realizado intervenciones puntuales y/o no se
modifique la modalidad de escolarizacion del alumno/a se realizara un documento que recoja
dicha intervencion.

f) El Informe Psicopedagogico se incluird en el expediente académico del alumnado y
en soporte digital (Articulo 21 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusién educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla - La Mancha).

0 El Dictamen de Escolarizacion se adjuntara al expediente académico del alumnado
remitiendo copia autentificada a la Consejeria con competencias en materia de educacion.
(Articulo 22 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla - La Mancha).

h) La Jefatura de Estudios facilitara la realizacion de una reunion de todo el equipo
docente del alumnado evaluado, con el Equipo de Orientacion y Apoyo con el fin de que el
orientador comunique los resultados del mismo y se concreten las intervenciones y MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS de Inclusién educativa a seguir si fuesen necesarias.

i) El tutor convocard a las familias para que, junto con el orientador y los profesionales
que estén mas implicados les comuniquen el resultado del Informe Psicopedagdgico y
Dictamen de escolarizaciéon. En el caso de que el alumnado comience a recibir apoyo
educativo por parte de los especialistas en P.T. 0 A.L., se pedird a la familia que firme una
hoja de consentimiento. Asi mismo, firmara en el caso de que no quieran recibir este apoyo.

En todo caso, se procurara dar una explicacion concreta y clara de la situacion del alumno
sobre todo en lo que se refiere a aspectos mas desconocidos para las familias (Plan de
Trabajo, criterios de promocion,...).

)] En posteriores reuniones de los miembros del EOA con las familias se aconsejara
que, en la medida de lo posible, también asista el tutor del alumno atendido y que la citacion a
estas reuniones, aunque él no fuese el convocante, corriera de su cargo, ya que se entiende
que es el profesional del Centro que debe conocer y velar por la respuesta educativa que se
oferte a cualquiera de sus tutorados.

RESPUESTA DEL CENTRO A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO (ACNEAES):

Cuando las medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias
en materia de educacion, las medidas de inclusién educativa a nivel de centro, a nivel de aula y
las medidas individualizadas de inclusién educativa se hayan agotado, se podran implantar las
medidas extraordinarias de Inclusién educativa.

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa (segun el Articulo 9 del Decreto 85/2018,
de 20 de noviembre) aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos
de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema
educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo
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desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacién y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o
de la responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan
con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Personal implicado: Tutores/as, equipo docente, orientador/a, P.T., A.L., Jefatura de
Estudios y otro personal si fuese necesario (P.T.S.C, A.T.E., fisioterapeuta)

Tipos de medidas:

° Plan de Trabajo como el documento programatico que refleja la concrecion de las
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado.

° APOYO EDUCATIVO: Caracteristicas:

Entendemos el apoyo como el conjunto de estrategias, que tienen como objetivo superar y
dar respuesta a una serie de necesidades tanto del alumno como del contexto, y que persiguen
la mejora de la ensefianza. El apoyo consiste en trabajar, reforzar y prestar una ayuda lo mas
personalizada posible a las necesidades educativas que presenta el alumnado en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Criterios generales para organizar los apoyos:

- Tratar de agotar las férmulas mas normalizadas de inclusién educativa.

- Priorizar el apoyo siempre que sea posible en el marco mas normalizado, en el grupo
de referencia o pequefio grupo. Solamente en situaciones muy excepcionales y ventajosas para
la atencion al alumno se realizara mediante atencion individualizada.

- El apoyo se realizara preferentemente en las areas instrumentales y no se realizaré en
las areas que favorezcan la inclusién del alumnado.

- La intervencién especializada cuya finalidad prioritaria ha de ser preventiva,
habilitadora y compensadora, sera global y preferentemente realizada por un solo especialista
para facilitar la coordinacién y asegurar un proceso de ensefianza-aprendizaje mas integrador.

- El apoyo tendra siempre como referente la adquisiciéon de las competencias basicas y
la consecucion de los objetivos del curriculo. Se tratara de lograr el maximo desarrollo de las
capacidades personales del alumno.

- Se priorizara la deteccion y atencion a los alumnos en los cursos mas bajos, siendo ésta una
medida preventiva de mayores dificultades en cursos superiores.

PLANES DE TRABAJO PARA ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

a) Una vez realizada la evaluacién psicopedagdgica y a partir de las conclusiones del
Informe que el orientador/a elabore, los tutores y el profesorado implicado, disefiaran junto con
el Equipo de Orientacion y Apoyo las Medidas de inclusién educativa que correspondan.

Como recoge el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, “las medidas de inclusién seran
desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos que correspondan, con el
asesoramiento y colaboracién de los Equipos de Orientacién y Apoyo y la coordinacion del
Equipo Directivo”.
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b) El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las
medidas individualizas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado.

C) El proceso de elaboracion, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con
el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo. Este proceso sera coordinado por el tutor
o tutora del grupo y planificado por el o la responsable de la Jefatura de Estudios (Articulo 24
del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre).

d)  El Plan de Trabajo incluiréa:

Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje detectadas.
Las medidas de inclusion educativa previstas.

Los y las profesionales del centro implicados.

Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

El seguimiento y valoracién de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos alcanzados
por el alumnado.

€) La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el
original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

f) Trimestralmente se revisara el Plan de Trabajo de cada alumno, teniendo al menos
dos reuniones: una a principio del trimestre para programar y otra al final del trimestre para
evaluar. La revision y evaluacién se harad de forma conjunta por los tutores y el Equipo de
Orientacion y Apoyo y profesorado implicado.

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO

Se estableceran las siguientes estrategias de coordinacion:

Mayo - Junio: se producird el intercambio de informacién de los tutores que han tenido en sus
aulas Acneaes, con los tutores que los recibirdn el proximo curso (si es posible), las profesoras
de apoyo y la orientadora si se considera necesario. Se tomaran decisiones sobre materiales,
grado de desarrollo de las competencias, decisiones sobre promocion, continuidad y revision de
las medidas llevadas a cabo, etc.

Primera quincena de Septiembre: intercambio de informacién de los tutores que durante el
curso pasado tuvieron a Acneaes y los profesores que los atenderan durante el nuevo curso
escolar y organizacion de las medidas a tomar sobre todo durante los primeros dias. Se
organizaran las reuniones necesarias con tutores y miembros del equipo de orientacion y
apoyo, por la jefatura de estudios para facilitar el asesoramiento, intercambio de informacién y
poder garantizar la continuidad de la respuesta educativa de este alumnado.

En las reuniones semanales del Equipo de Orientacién y Apoyo se revisara periédicamente
la situacion de los Acneaes y los alumnos de necesidades logopédicas que son asistidos por
estos profesionales.

En las reuniones del orientador con el Equipo Directivo se revisara periddicamente todo lo
referente a los Acneaes del Centro.

Se realizaran las pertinentes reuniones con las familias para coordinar lineas de actuacién
comunes. Al menos se realizara una a principio de cada trimestre. En la medida de lo posible, a
estas reuniones ademas de los tutores podran asistir los miembros del Equipo de Orientacién y
Apoyo que participen de la intervencion con el alumnado. Asi mismo, asistiran los profesores
gue se considere oportuno. Cada vez que uno de estos profesionales tenga la intencion de
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convocar a los padres, se lo comunicara al tutor que sera el que convoque a la familia.

Se llevaran a cabo actuaciones de coordinacion con las asociaciones o entidades que
intervengan con el alumnado y asi lo soliciten o0 se vea conveniente.

La Jefatura de Estudios facilitara las reuniones de coordinacion haciendo uso, en los
momentos que sea imprescindible, de los profesores de sustitucion.

LAS ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN EN LA TUTORIA CON EL
ALUMNADO, CON LAS FAMILIAS Y LAS DE COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL

La tutoria, como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el profesorado y tiene
como finalidad contribuir a la personalizacién e individualizacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y las tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familias.

La tutoria es una labor de equipo que involucra a todos: alumnos, familias y profesores.

La tutoria tiene un desarrollo continuado y cuenta con momentos de especial importancia: la
incorporacion al centro, los cambios de nivel y de Etapa. El desarrollo de los ejes de contenido
tendréa diferente matizacion segun los cursos

Tendera a favorecer la integracion y participacion de los alumnos en el Centro y en el grupo

Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos
del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcién de las
necesidades especificas de cada tutor y de su estilo pedagbgico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo.

Siguiendo el Articulo 7.1 de la Orden de 5 de agosto de 2014, por la que se regula la
organizacion y la evaluacion en la Educacién Primaria en nuestra Comunidad Autbnoma, la
accion tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencién personalizada al alumnado. La
CCP planificara las actuaciones mas relevantes en la propuesta curricular de la etapa, que los
equipos de nivel concretaran para su alumnado, en coordinacion con la Orientadora.

Objetivos generales:

= Favorecer el desarrollo psicosocial del nifio/a

. Personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje

. Coordinar la acciéon educativa del equipo docente

. Contribuir a la adecuada interaccion entre todos los integrantes de la comunidad
educativa

= Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento, de aprender
a aprender, con la ensefianza de estrategias y técnicas de estudio.

= Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y

sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos han de ir
adoptando opciones en su vida.

- Coordinacion con la familia e intercambio de informacién.
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Con el alumnado

. Fomentar la integracion y participaciéon de los alumnos en la dindmica general del
centro.
. Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de dar respuesta

a sus diferentes capacidades, estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses.
. Colaborar en la creacion de un clima de trabajo y respeto mutuo.

. Mediar para crear un clima de dialogo optimo entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: alumnos, profesorado, familias y centro.

. Colaborar en la deteccién de posibles dificultades de aprendizaje y las necesidades
educativas especificas, con la finalidad de dar la adecuada respuesta educativa.

= Orientar para el desarrollo personal y profesional del alumnado a través del
asesoramiento sobre las caracteristicas de la etapa, eleccion de opciones educativas,
académicas y profesionales.

= Contribuir en el desarrollo de capacidades generales, especialmente, aprender a
aprender y a pensar, a convivir y ser persona, a elegir y a tomar decisiones, a emprender y a
construir la igualdad entre hombres y mujeres.

Con las familias:

. Atender e informar de las actividades docentes, el rendimiento académico y dar
respuesta a posibles dificultades escolares, facilitando su implicacion.

. Establecer cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento entre el centro y las
familias.

= Fomentar la colaboracién de los padres en los procesos de toma de decisiones que
han de realizar sus hijos.

= Proporcionar informacién sobre las opciones educativas de sus hijos.

= Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los diversos integrantes de la

comunidad educativa y entre éstos y su entorno.

Con los profesores:

. Facilitar el conocimiento de las caracteristicas y necesidades del alumnado a nivel
individual y grupal.

. Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado, por
parte del equipo docente, coordinados por el tutor.

= Unificar criterios de actuacién y evaluacion con relacién al grupo de alumnos.

. Coordinar los procesos de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones respecto a
la promocién y titulacion de éstos.

= Promover la innovacién e investigacion en el aula.

. Colaborar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Programa de Tutoria del

centro.
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LINEAS DE ACTUACION

e APRENDER A APRENDER Y PENSAR:

Tiene el objetivo de desarrollar en los alumnos estrategias que hagan el pensamiento mas
eficiente y que el alumno llegue a ser capaz de aprender a aprender, se concreta a través de
actividades de técnicas de estudio y programas de ensefiar a pensar.

e APRENDER A CONVIVIR Y SER PERSONA:

Trata de contribuir a la socializacién de los alumnos y al desarrollo integral de la persona.
Favoreciendo el desarrollo personal de forma arménica, tanto en aspectos de adquisicién de
conocimientos, destrezas y habilidades como de estabilidad emocional y afectiva (confianza,
imagen ajustada de si mismo, metas realistas y razonables, etc.). Ademas se trata de procurar
al alumno espacios y experiencias que le ayuden a tener con los deméas unas relaciones
normalizadas, desarrollo de habilidades sociales, aprendizaje de normas de convivencia,
adquisiciéon de autonomia personal e independencia social, desarrollo de actitudes solidarias y
de respeto a las diferencias.

Esta linea de accion tutorial se desarrollara en todos los cursos de forma prioritaria.
APRENDER A ELEGIR Y TOMAR DECISIONES:

Desarrolla en los alumnos/as las capacidades necesarias para que lleguen a su propia toma
de decisiones en las situaciones ordinarias de la vida y respecto a las opciones académicas y
profesionales. Se concreta en actividades de toma de decisiones y orientacion vocacional y
profesional.

e APRENDER A EMPRENDER:

Desarrolla el espiritu emprendedor, intentando fomentar la iniciativa, el pensamiento medios-
fines, la toma de decisiones y una buena estrategia de resolucion de problemas para su vida
personal y profesional.

e APRENDER A CONSTRUIR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

Pretende trabajar aspectos, ideas previas y conceptos que hagan posible que exista una
igualdad practica basada en el respeto mutuo. Identidad sexual y de género, discriminacion
sexual, coeducacion, igualdad de oportunidades, prevencion de la violencia de género, la toma
de decisiones personales, académicas y profesionales no condicionadas por cuestiones de
género.

Estos ambitos de actuacién se concretan principalmente en actividades de tutoriay en la
medida de lo posible se hara un esfuerzo por incluirlas dentro del curriculo de las distintas
areas; se desarrollaran a lo largo de los distintos cursos, priorizando y dandoles un diferente
tratamiento y profundidad segun las caracteristicas y necesidades del alumnado.

EL centro esta trabajando el plan de igualdad de la consejeria desde hace dos afios y
este curso se havuelto a solicitar.

Todas las actividades que se desarrollan en la tutoria contribuyen a desarrollar las
competencias clave en el alumnado, de forma mas especifica destacamos su incidencia en las
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siguientes:

Aprender a aprender.

Conciencia y exprsiones culturales
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Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Sociales y civicas.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES GENERALES CON EL ALUMNADO, EQUIPOS DOCENTES Y

FAMILIAS
FUNCIONES ACTIVIDADES
1°CON LOS
ALUMNOS - Organizar actividades de acogida a principio de

A) Facilitar la
integracion de los
alumnos en su grupo
de clase y en el
conjunto de la
dinamica escolar.

B)  Contribuir a
la personalizacién en
los procesos de
enseflanzay
aprendizaje.

C) Efectuar un
seguimiento global de
los procesos de
aprendizaje, para
detectar las
dificultades y las
necesidades
especiales, al objeto
de articular
respuestas y apoyos.

D) Coordinar el
proceso evaluador y
asesorar sobre la
promocién de un ciclo
a otro.

E) Favorecer
los procesos de
maduracién
vocacional.

F)  Fomentar en
los alumnos el
desarrollo de
actitudes
participativas, tanto

curso.

- Comentar Derechos y deberes de los alumnos y
Normas de convivencia, asi como informarle sobre el
funcionamiento del centro.

- Atender al alumnado emocionalmente con charlas
en las que puedan expresar su estado de &nimo.

- Explicar las funciones y tareas de la Tutoria,
dandoles oportunidad de participar en la programacién de
actividades.

- Conocer la situacion de cada alumno en el grupo,
en el centro y en su entorno familiar y social, e intervenir
para favorecer la integracion escolar y social.

- Conocer la dinAmica interna del grupo e intervenir
en ella.

- Utilizar, la observacion sistematica, el sociograma y
otras técnicas grupales para obtener informacion sobre el
nivel de cohesién, los lideres, alumnos aislados o
rechazados, etc.

- Recabar informacién sobre los antecedentes
escolares y la situacion personal, familiar y social de cada
alumno a través de los informes anteriores, cuestionarios,
entrevistas, etc.

- Analizar las dificultades escolares debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracion...
buscando los asesoramientos y apoyos necesarios.

-Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de
si mismo, asi corno la autoestima.

- Estimular y orientar al grupo para que plantee sus
necesidades, expectativas, problemas y dificultades, y para
gue ellos mismos se organicen con objeto de proponer
soluciones y lineas de actuacion.

-Celebrar asambleas con los alumnos para preparar las
sesiones de evaluacion y para comentar y tomar decisiones.

-UJProfundizar en el conocimiento de las aptitudes,
intereses y motivaciones de cada uno para ayudarle en la
toma de decisiones sobre su futuro educativo y profesional.
Analizar con ellos las distintas ventajas e inconvenientes de
las distintas opciones. Facilitar a los alumnos de los ultimos
ciclos contactos y experiencias directas con el entorno.

-Promover y coordinar actividades que fomenten la
convivencia, la integracion y la participacion de los alumnos
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en el centro como en en el centro.
Su entorno.
FUNCIONES ACTIVIDADES

2° CON LOS PROFESORES

A)  Coordinar el ajuste de las
programaciones al del grupo de
alumnos, especialmente en lo
referente a necesidades
especiales.

B)  Coordinar el proceso
evaluador que llevan a cabo los
profesores del grupo de clase, asi
como en general la informacion de
los grupos que tienen varios
profesores.

C) Posibilitar lineas
comunes de accion con los demas
profesores - Tutores en el marco
del Proyecto Educativo del Centro.

Consensuar con el Equipo Docente un Plan de
Accion Tutorial para todo el curso, precisando el
grado y modo de aplicacion de los profesores y los
aspectos que atendera el Tutor.

- Adquirir una vision global sobre la
programacion, objetivos y aspectos metodologicos
de las distintas areas y materias.

- Mediar en situaciones de conflicto entre
alumnos y profesores e informar debidamente a
los padres.

-Recoger informaciones, opiniones y
propuestas de los profesores sobre temas que
afecten al grupo o a algin alumno en particular.

- Transmitir a los profesores todas
aquellas informaciones sobre los alumnos que les
puedan ser U(tiles para el desarrollo de sus tareas
docentes, evaluadoras y orientadoras.

- Establecer cauces de colaboracién con
los demas Tutores, sobre todo con los del mismo
nivel o ciclo, a la hora de marcar y revisar
objetivos, preparar actividades y materiales, y
coordinar el uso de los medios y recursos
disponibles.

FUNCIONES

ACTIVIDADES

3° CON LOS PADRES

A)  Contribuir al establecimiento de
relaciones fluidas, que faciliten la conexién
entre el centro y las familias.

B) Implicar a los padres en actividades
de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus
hijos.

C) Informar a los padres de todos
aquellos asuntos que afecten a la educacion
de sus hijos.

Reunién inicio de curso: donde se informa a los
padres sobre las horas de tutoria , los horarios
de los alumnos, la composicién del Equipo
Docente, el calendario de las evaluaciones, las
normas sobre el control de asistencia.
Comentar las caracteristicas de la edad y el
nivel escolar en que se encuentren sus hijos,
asi como los objetivos y actividades de la
Tutoria.

- Conseguir la colaboracion de los
padres en relacién con el trabajo personal de
sus hijos: organizacion del tiempo de estudio y
el tiempo libre.

- Mantener durante el curso entrevistas
individuales, cuando ellos las soliciten o el
Tutor las considere necesarias, anticipandose a
situaciones que puedan ser dificiles de
resolver.

- Se mantendrén, al menos, tres
reuniones con los padres a lo largo del curso,
una al comienzo y las otras dos una después
de la primera y otra después de la segunda
evaluacion. Estas reuniones serviran para
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intercambiar informacion y analizar con ellos la
marcha del curso.

5.5 ORIENTACION ACADEMICA-PROFESIONAL

Entendemos que la Orientacion educativa es un proceso de ayuda continuo y sistematico
inserto en la actividad educativa, cuyo objetivo es contribuir a la adquisicion de competencias por
parte del alumnado que le capacite para ser duefio de su proyecto personal y profesional.

5.5.1 OBJETIVOS:

- Formarse una imagen ajustada de si mismo de sus posibilidades y limitaciones.

- Ir favoreciendo una  progresiva independencia, autonomia,

madurez y responsabilidad.

- Conaocer las caracteristicas, funcionamiento y opciones del sistema educativo y del
entorno socio — laboral mas cercano.

- Conocer las respuestas que su entorno le ofrece a nivel académico y valorar
criticamente sus ventajas e inconvenientes.

- Facilitar a las familias la informacion y darles a conocer las opciones educativas de la
localidad.

5.5.2 ACTUACIONES:

El &mbito de aprender a elegir y tomar decisiones tiene especial relevancia en el curso de
6° de Primaria. Por esta razén, se desarrollaran una serie de actividades con padres y alumnos:

- Actividades dirigidas a desarrollar la autoestima, motivacion y responsabilidad ante la
nueva etapa.

- Estrategias para facilitar el proceso de aprendizaje. Aprender a aprender

- Visita a los Institutos de la localidad con los alumnos de 6° de E. Primaria.(segun se
vayan desarrollando los acontecimientos)

- Atencion personalizada por parte del tutor ante las dudas e inquietudes de los alumnos
ante el cambio a los IES.

- Reuniones de coordinacion con los Departamentos de Orientacion de los diferentes IES
de la zona para programar conjuntamente actividades de orientacion para los alumnos de 6° de
Primaria.




- Orientacion a las familias en todo lo relativo al cambio de etapa.
5.5.3 RESPONSABLES:
Tutor, Orientadora y Jefe de estudios.

En la Programacion General Anual se recogeran las actuaciones concretas a realizar en cada
curso escolar.

5.6 PLANES INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Tal y como se refleja en nuestra Programacion General Anual, se llevan a cabo en el centro
varios programas institucionales que favorecen el desarrollo integral del alumnado y contribuyen
a la formacion del profesorado y de las familias.

Los programas son:

PLACM : Lengua Arabe y Cultura Marroqui, y lengua y cultura Rumana que tienen como
finalidad contribuir a una formacién del alumnado que le permita adaptarse al entorno en el que
vive de forma armoniosa sin dejar de mantener su identidad cultural.

PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO: este plan constituye
un instrumento educativo integral para lograr la equidad de género en nuestro centro, ya que con
su caracter inclusivo, pretende promover medidas de intervencion no discriminatorias, se surjan
de la aceptacion y la valoracion de las naturales diferencias personales, desarrollando al maximo
las potencialidades individuales del hombres y mujeres, nifias y nifios, para el logro de su
competencia personal y social.

LEEMOS CLM: bibilioteca digital con contenidos y recursos para el profesorado y alumnado.
PREPARA T: Plan de éxito educativo y prevenciéon del abandono educativo temprano.

Dirigido a desarrollar medidas de inclusion educativa en el aula y en el centro, para alumnos
de 1° a 6° que presentan especial dificultad en la competencia linguistica, matematica , aprender
a aprender y social y civica.

Alumnado que presentan areas no superadas de cursos anteriores priorizando lengua,
matematicas e inglés.

5.7. PROGRAMAS DE PREVENCION

PROGRAMA DE ABSENTISMO: sigue los pasos marcados por la Orden de 09/03/07 de la
Consejeria de Educacion por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar. En el proceso participan
especialmente tutores, equipo directivo y orientadora.

ACOSO ESCOLAR. El centro desarrolla medidas dirigida a potenciar la puesta en marcha de
programas de mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos.

Ha disefiado para ello el PLAN DE PATRULLAS BLANCAS Y RECREOS ACTIVOS para
mejorar el tiempo de recreo y mejorar la convivencia.

Al mismo tiempo se hacen talleres organizados por la orientadora del centro y del plan TU
CUENTAS organizado por la Consejeria de Educacion junto con Bienestar social.
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6 NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS

AULAS
Documento aparte
PLAN DE MEJORA DEL CENTRO
Documento aparte
LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE DEL CENTRO

Con la puesta en funcionamiento del centro Regional de formacion del Profesorado
de Castilla-La Mancha y la creacion de la figura del coordinador en el centro se abre una
nueva manera de realizar la formacion del profesorado en los centros educativos.

Asi la formacion del Ceip. Ntra. Sra. Del Consuelo de Yuncos, y basdndonos en el
decreto 59/2012 de 13 de febrero tendr4 como finalidad proporcionar una formacion
permanente a todo el profesorado del centro, a través de diferentes modalidades
formativas e iniciativas de prestigio que se consideran relevantes para el profesorado, de
manera que esta formacion tenga una mayor repercusion en las aulas para una mejora de
la calidad de la educacion (articulo 3 y 4 del citado decreto). Segun el articulo 9 del
decreto 59/2012 de 23 febrero, seran destinatarios de la formacion:

Sus funciones seran las siguientes:

e Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

e Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la
comision de coordinacién Pedagdgica para su aprobacion.

e Remitir la propuesta de formacion aprobada por la CCP a las unidades de
formacion de las Servicios Periféricos.

e Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los
expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacion, y
estas a su vez a | Centro Regional.

Segun el articulo 56 de la Orden de 2/07/2012 de organizacion y funcionamiento de
los colegios de educacion Infantil y primaria, el coordinador de formacion del centro
forma parte de la CCP, sera por tanto a través de este érgano donde se explicara al
profesorado las distintas modalidades formativas que existen en la actualidad y donde el
coordinador de formacion informard y servira de enlace con el Centro Regional de
Formacién del profesorado de Castilla-La Mancha

Cada curso escolar se detectara cuales son las necesidades formativas que tiene el
profesorado del centro en la primera CCP del curso. Una vez vistas las necesidades se
propondra la formacion para dicho curso coordinada por el responsable de formacion del
centro. Esta formacion se realizaré segun las instrucciones del CRFP

Ademas, la coordinadora informard de manera regular de los distintos cursos,
seminarios, talleres que se realizaran en dicho centro de formacidn regional.

Nuestro centro tiene, entre otras, las siguientes lineas bésicas:

- Mejorar la Compresion y la Expresion oral y escrita de nuestros alumnos: para ello se
realizan multiples actividades como una revista escolar trimestral y el desarrollo de nuestro Plan
de lectura

- STEAM, durante el curso 2020-21 el centro empez6 a formar para poder ofrecer al
alumnado una escuela que desarrolla habilidades para afrontar con éxito su futuro. El proyecto
consistia en buscar apoyar y formar al profesorado para conseguir una educacion que genere una
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ciudadania auténoma, creativa y con libertad de pensamiento, que gestione correctamente la
tecnologia en un mundo totalmente tecnificado y complejo. En nuestro caso, este afio
continuamos con esta formacion este curso en concreto se realizara formacion con la
herramienta “ genially” con la que el profesorado pretende no solo mejorar su practica docente
sino que le sirva como herramienta a la hora de las reuniones con las familias y como un recurso
digital mas en la elaboracion de materiales para el alumnado.

Con todo ello buscamos un cambio metodoldgico que apoye y prepare a nuestro profesorado
consiguiendo asi que todo el alumnado puede conseguir los retos del futuro, pues se aprende lo
que se hace.

Ademas continuamos con la formacién en el Plan de digitalizacién, en concreto para este curso
escolar el profesorado se formara de manera presencial durante los meses de octubre a enero en el
modulo B del Plan; para ello contamos con un profesor tutor ya formado en este campo (Lorena
Sanchez Collantes). También se formaran durante los meses de enero a junio de manera
presencial en modulo C de dicho Plan, en el que también contamos con un profesor tutor formado
previamente en el campo (Patricia Gémez Recas).

Por ultimo, para este curso escolar se ha solicitado apoyo y formacién en RCP.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Documento aparte

PLAN DIGITAL DE CENTRO
Documento aparte

PLAN DE LECTURA
Documento aparte

PLAN DE EVALUACION INTERNA

Para un mejor conocimiento de la préactica educativa de nuestro contexto se establece, en
el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, la evaluacion interna como instrumento
que ayuda a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la organizacion y funcionamiento del Centro, las relaciones con el entorno y

familias asi como la formacion de los docentes.

La evaluacion se lleva a cabo a través de ambitos distribuidos a lo largo de cuatro cursos

escolares, organizada de la siguiente forma:
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OBJETIVOS
La evaluacion interna tiene como objetivos:
a. Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para abordar planes

de evaluacién y mejora.
b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los centros para introducir
los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo.

Los &mbitos y dimensiones respetando lo establecido en la ley 7/2010 y por la Orden 134/2023 son los siguientes:

1.1 Proyecto Educativo

1.2 Programacién general anual

1.3 Normas de Organizacion , funcionamiento y
convivencia

1.4 Programaciones didacticas de areas

1.5 Planes y programas del centro.

2.1 Equipo directivo

2.2 Consejo escolar

2.3 Claustro de profesorado

4.1 Asociacion de madres y padres del alumnado
4.2 Asociacion del alumnado
4.3 Junta de delegados/as

5.1 Convivencia

5.2 Absentismo

5.3 Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

6.1 Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado. DUA.

6.2 Proceso de ensefianza. La préctica docente del
profesorado. Metodologias activas participativas.
7.1 Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusién educativa a nivel de centro, aula'y
medidas individualizadas.




AMBITO II

LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

DIMENSION 1 )
RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO
A SU CONTEXTO

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su
contexto.

1.2 Respuesta del centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado

1.3 Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales

1.4 Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias.

DIMENSION 2.

ADECUACION DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO.

2.1 Infraestructuras, equipamiento y proyecto de
gestion.

2.2 Plantilla y caracteristicas del personal del
centro.

2.3 Organizacion de grupos y distribucion de
espacios.

2.4 Recursos externos.

AMBITO III
RESULTADOS ESCOLARES

DIMENSION 1.
RESULTADOS ACADEMICOS DEL
ALUMNADO

1.1 Impacto y adecuacion de las medidas
adoptadas para la mejora de los resultados.

DIMENSION 2.
PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO.
LAS EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO

2.1 Adecuacion de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del centro.

AMBITO IV
RELACION DEL CENTRO CON
EL ENTORNO

DIMENSION 1

RELACION CON LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y CON OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES.

1.1 Relacién con la administracion educativa

DIMENSION 2.

RELACIONES ENTRE DIFERENTES
CENTROS EDUCATIVOS. LA
COORDINACION DE ETAPAS

2.1 Coordinacion infantil. Primaria/Primaria —
Secundaria.
2.2 Coordinacién con diferentes centros.

DIMENSION 3. ,
VIAS DE COMUNICACION CON EL
ENTORNO

3.1 Vias de comunicacion y proteccion de datos.

DIMENSION 1
ADECUACION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

1.1 Memoria Anual
1.2 Plan de mejora del centro
1.3 Plan de formacién del profesorado

DIMENSION 2
METAEVALUACION INTERNA

2.1. Adecuacion del proceso de evaluacion
internna.
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9.2 AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR

EVALUACION 1° ANO CURSO 2023-2024

AMBITO | PROCESOS DE ENSENAZA APRENDIZAJE

DIMENSION 1 SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO. DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

RECOGIDA

VALORACION

TEMPORALIZACION

1.1 Proyecto educativo

Equipo directivo

Equipo directivo
Claustro
Consejo escolar

1° trimestre

1.2. Programacion anual general

Equipo directivo
Equipos de nivel
Coordinadores

Equipo directivo
Claustro
Consejo escolar

1° trimestre

1.3 Normas de Organizacién,
funcionamiento y convivencia

Equipo directivo
Claustro

Equipo directivo
Claustro
Consejo escolar

1.4 Programaciones didacticas de

Equipo directivo

Equipo directivo

1° trimestre

areas Equipos de nivel Claustro
Coordinadores
1.5. Planes y programas del centro 1° trimestre
AMBITO Ill RESULTADOS ACADEMICOS
DIMENSION 1 RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO
RECOGIDA VALORACION TEMPORALIZACION
1.1 Impacto y adecuacion de las Tutores Equipo directivo Todos los trimestres
medidas adoptadas para la mejora de CCP
los resultados. Claustro
Consejo escolar
Alumnado
Familias
DIMENSION 2 PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO
RECOGIDA VALORACION TEMPORALIZACION

2.1 Adecuacion de los resultados de
las pruebas externas a las
expectativas del centro.

Equipo de nivel
Equipo directivo

Equipo de nivel
Equipo directivo
Claustro

Consejo escolar.

3° trimestre
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
OTROS CENTROS. RELACIONES CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL CENTRO

Potenciaremos la comunicacién del centro con las familias y la sociedad a través de sus
instituciones, colaborando con el Ayuntamiento y otras asociaciones e instituciones de la
localidad y solicitando su colaboracién en la vida del centro y en el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.

Los cauces previstos para llevar a cabo este objetivo son: Con las familias:

Reuniones informativas ordinarias de ciclo o nivel.
Reuniones informativas extraordinarias cuando la situacién lo requiera.
Entrevistas individualizadas.
Comunicaciones por escrito y en EDUCAMOS con informaciones diversas.

v Con Asociaciones, Ayuntamiento, ONGS, Biblioteca , editoriales, IES de nuestra zona ,
Salud mental, Cruz Roja :

v Reuniones periddicas abiertas a la participacién con los representantes del
ayuntamiento,

v Preparacion conjunta de actividades educativas cuando sea oportuno.

v Participacién del Centro en las actividades que se organicen desde el Ayuntamiento,
desde asociaciones y colaboraciones didacticas y metodolégicas concretas.

v Coordinarse con los servicios externos implicados en la labor educativa (Servicios
Sociales, Salud mental, Cruz Roja, Down Toledo, etc.).

v Reuniones con los IES de la localidad para facilitar el paso del alumnado a esos
centros de secundaria.

v Reunién con la escuela infantil Acuarela para el paso a infantil de 3 afos.

IR

Propiciaremos la participacion de todos los 6érganos del Centro en la marcha de éste,
informando y permitiendo opinar a través de los cauces establecidos en la estructura
organizativa. Buscaremos entre todos las estrategias efectivas para mejorar la comunicacion y
la participacién en la marcha del Centro.

14  OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

En la actualidad, el Centro ofrece los siguientes servicios:

-Servicio de acogida y desayuno. Este servicio esta atendido por la misma empresa que
gestiona el comedor escolar, el horario es de 07:30 h. a 09 h. Esta orientado a los padres de
los alumnos mas pequefios que, por imperativo del horario de trabajo, no pueden llevar a sus
hijos al colegio a las 9 horas.

- Transporte Escolar. Este servicio esta orientado hacia aquellos alumnos que residen en
zonas lejanas al centro y lo gestiona el Ayuntamiento de la localidad.

- Comedor Escolar. Funciona a traves de la empresa Mediterrdnea , con la particularidad
de que el menu se elabora en la cocina del centro. El precio es el que marca la Consejeria de
Educacion de Castilla La Mancha para este servicio. El horario de funcionamiento es de 14 h. a
15:30 h., de lunes a viernes. Esta regulado por la Orden de 2 de marzo de 2004, de la
consejeria de educacion, por la que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de
comedor escolar de los Centros Publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha (DOCM 10-3-04). Disponiendo el Centro,
ademads, del reglamento para su correcto funcionamiento.

- Cultura arabe y rumana: dirigida al alumnado cuyos origenes pertenecen a estas
culturas.

- Actividades extraescolares AMPA: las actividades que se imparten son zumba, robética
y juegos en inglés.



